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Corso di Studio Magistrale — Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale
(AFCA)

Classe di Laurea LM-77
A. Obiettivi formativi

Il corso di Studio Magistrale in Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale € un corso
specialistico che forma figure manageriali o consulenziali strettamente legate alla funzione
amministrazione, finanza e controllo delle aziende. Il Corso, che propone una specializzazione su una
specifica area funzionale aziendale, evidenzia elevati margini di caratterizzazione, originalita e
rilevanza operativa nell’ambito degli obiettivi piu generali dei Corsi di Studio della classe delle lauree
magistrali in Scienze Economico-Aziendali.

Il Corso di laurea magistrale in Amministrazione Finanza e Consulenza Aziendale ha I’obiettivo di
formare esperti capaci di operare all’interno delle aziende di piccole, medie e grandi dimensioni nelle
aree dell’amministrazione, pianificazione, controllo, auditing, finanza ovvero consulenti di direzione
esterni alle aziende, con specifiche competenze in ambito amministrativo, contabile, finanziario,
fiscale, del controllo direzionale e strategico, della revisione aziendale dei controlli interni. Il Corso
di laurea mira, in particolare, a sviluppare conoscenze e competenze legate alla funzione
amministrazione, pianificazione, finanza e controllo in ambito aziendale, alla professione del dottore
commercialista e del revisore legale dei conti.

Il Corso di laurea, con approccio interdisciplinare di analisi delle aziende e dell’ambiente nel quale
esse operano, garantisce I’acquisizione di un insieme di conoscenze e di competenze, volte
all’arricchimento al perfezionamento della formazione culturale del laureato di primo livello
riguardanti:

- in ambito economico-aziendale, gli assetti istituzionali, strategici e di governance di aziende e reti
di aziende, i principi, i sistemi, le tecniche e gli strumenti dell’amministrazione delle aziende nelle
fasi di gestione ordinaria e straordinaria, i modelli di pianificazione e controllo economico-finanziario
della gestione e i modelli di misurazione multidimensionale delle performance organizzative, i
processi di audit contabile;

- in ambito economico-generale, la struttura dei mercati e dei settori, le politiche economiche e fiscali
aventi rilevanza per la gestione aziendale;

- in ambito giuridico, i profili e i modelli normativi della governance aziendale, le normative sulla
comunicazione economico-finanziaria esterna, le regolamentazioni societarie, pertinenti sia alle fasi
ordinarie che straordinarie della vita delle aziende;

- in ambito matematico-statistico, gli strumenti per I’analisi, la formalizzazione e la modellazione
delle dinamiche d’azienda e ambientali.

B. Profilo professionale del laureato e sbocchi occupazionali

Le figure professionali che il corso si propone di formare sono:

- manager nell'area amministrazione, finanza e controllo (Chief Financial Officer, Controller, Internal
Auditor);

- dottore commercialista (sezione A dell’Albo Professionale) e revisore legale dei conti;

- consulente direzionale nell'area amministrazione, finanza e controllo;
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- manager o consulente finanziario.

Il neolaureato ha la possibilita di collocarsi nel mercato del lavoro come professionista junior da
inserire nella funzione amministrazione, finanza e controllo di aziende piccole, medie e grandi, € in
quelle caratterizzate da un forte orientamento all'innovazione e alla qualita e dall'affermazione in
contesti economici e di mercato sovranazionali; negli studi commerciali; nelle societa di consulenza
e di revisione; nell’organico di intermediari finanziari.

Il laureato potrebbe proseguire il percorso di studi e la specializzazione nell'area amministrazione,
finanza e controllo con il Dottorato di Ricerca in "Economics, Management and Accounting” oppure,
dopo un'esperienza lavorativa, con il master di Il livello "Chief Financial Officer - Direzione
Amministrazione, Finanza e Controllo™.

C. Quadro delle attivita formative

Il percorso formativo prevede dodici insegnamenti, di cui uno a scelta libera.

Corso di Studio in Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale (AFCA) classe LM-77 coorte 2020/2021

Denominazione insegnamento ‘SSD ‘CFU anno ‘TAF
| anno comune
ABILITA LINGUISTICHE IN LINGUA INGLESE L-LIN/12 6 1-A.A.2020-21 |Ulteriori attivita formative (art. 10, comma 5, lettera d)
ANALIS| ORGANIZZATIVA E DELLE RELAZIONI TRA IMPRESE SECS-P/10 1-A.A. 2020-21 |affine
COMUNICAZIONE SOCIETARIA E OPERAZIONI STRAORDINARIE SECS-P/07 9 1-A.A.2020-21 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C11
CORPORATE FINANCE SECS-P/11 9 1-A.A.2020-21 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13
CORPORATE GOVERNANCE SECS-P/07 9 1-A.A. 2020-21 |affine
DIRITTO DELL'ECONOMIA E DEI SETTORI REGOLATI 1US/05 9 1-A.A.2020-21 |caratterizzante ambito giuridico gruppo C41
METODI MATEMATICI PER L'ANALISI FINANZIARIA E STRATEGICA SECS-S/06 6 1-A.A.2020-21 |caratterizzante ambito matematico-statitistico gruppo C31
SCELTE DI PORTAFOGLIO E MERCATI FINANZIARI SECS-P/01 6 1-A.A.2020-21 |caratterizzante ambito economico gruppo C21

Curriculum "Amministrazione e consulenza aziendale"

STRATEGIA E VALUTAZIONE D'AZIENDA SECS P/07 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C11
PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI E BILANCIO CONSOLIDATO SECS P/07 6 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C12
SCIENZA DELLE FINANZE E MERCATI INTERNAZIONALI SECS-P/03 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo C22
ESAME IN ALTERNATIVA TRA:

CRISI E RISANAMENTO AZIENDALE SECS-P/07 6 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C11
DIGITALIZZAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE SECS-P/07 6 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C11

Curriculum "Finanza e consulenza aziendale"

CORPORATE STRATEGY SECS-P/08 9 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C12
CONSULENZA FINANZIARIA SECS-P/11 6 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13
ESAME IN ALTERNATIVA TRA:

ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E ANTITRUST SECS-P/01 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo C21
ANALISI STRATEGICA PER LE SCELTE ECONOMICHE SECS-P/01 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo C21
ESAME IN ALTERNATIVA TRA:

CORPORATE E INVESTMENT BANKING SECS-P/11 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13
VENTURE CAPITAL E PRIVATE EQUITY SECS-P/11 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13
GESTIONE DEI RISCHI FINANZIARI SECS-P/11 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13

Curriculum "Amministrazione e consulenza aziendale in Fashion, Art e Food"

MODELLI DI BUSINESS IN SETTORI FAF SECS-P/07 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico aziendale gruppo c11
STRATEGIE DI INTERNAZIONALIZZAZIONE SECS-P/08 6 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico aziendale gruppo c12
POLITICA INDUSTRIALE DEL TURISMO E DELLE INDUSTRIE CREATIVE SECS-P/02 9 2 -A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo c21

ESAME IN ALTERNATIVA TRA:

DIGITALIZZAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE SECS-P/07 6 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito economico aziendale gruppo c11
ANALISI E AUDIT DEI PROCESSI SECS-P/07 6 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico aziendale gruppo c11
1 insegnamento a scelta libera 9 2 -A.A. 2021-22 |a scelta libera dello studente

Tirocini formativi e di orientamento 3 2 - A.A. 2021-22 |Ulteriori attivita formative (art. 10, comma 5, lettera d)
Prova finale PROFIN_S 15 2-A.A.2021-22 |prova finale

Oltre agli eventuali esami opzionali progettati per il corso di studio, gli studenti sono liberi di scegliere
come esame a scelta libera un qualsiasi insegnamento tra quelli presenti nell’offerta formativa dei
corsi di laurea di II livello dell’ Ateneo, sostenibili con un numero di CFU pari a 9, presentando una
richiesta all’Ufficio della Scuola interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza.
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Il percorso si completa con una verifica delle abilita linguistiche, uno stage o attivita sostitutiva
(rispettivamente per agevolare I'inserimento nel mondo del lavoro o approfondire gli studi con la
partecipazione a cicli di seminari tematici), e la prova finale (elaborato dal contenuto originale), per
un totale di 120 crediti formativi.

Sono previsti tre curricula, con un primo anno in comune: Amministrazione e Consulenza Aziendale;
Finanza e Consulenza Aziendale; Amministrazione e consulenza aziendale in Fashion, Art and Food.
Accanto alla didattica tradizionale, lo studente potra utilizzare il campus eLearning, partecipare a
seminari, workshop e testimonianze di professionisti e manager, avvalersi di periodi di stage o di
studio all'estero per agevolare I'inserimento nel mercato del lavoro.

Per gli studenti “non a tempo pieno”, il quadro delle attivita formative ¢ indicato nella tabella
seguente. In coerenza con il “Regolamento di Ateneo per I’iscrizione non a tempo pieno”, lo studente
“non a tempo pieno” potra ottenere nel corso dell’anno fino a un massimo di 34 CFU. Si rimanda al
“Regolamento di Ateneo per I’iscrizione non a tempo pieno”.

Corso di Studio in A inistrazione, Finanza e Consulenza Aziendale (AFCA) classe LM-77 coorte 2020/2021
Denominazione insegnamento ‘SSD ‘CFU ‘anno ‘TAF
| anno comune
1B ABILITA LINGUISTICHE IN LINGUA INGLESE L-LIN/12 6 1-A.A. 2020-21 |Ulteriori attivita formative (art. 10, comma 5, lettera d)
1A ANALIS| ORGANIZZATIVA E DELLE RELAZIONI TRA IMPRESE SECS-P/10 9 1-A.A.2020-21 |affine
1B COMUNICAZIONE SOCIETARIA E OPERAZIONI STRAORDINARIE SECS-P/07 9 1-A.A.2020-21 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C11
1A CORPORATE FINANCE SECS-P/11 9 1-A.A. 2020-21 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13
1A CORPORATE GOVERNANCE SECS-P/07 9 1-A.A. 2020-21 |affine
1B DIRITTO DELL'ECONOMIA E DEI SETTORI REGOLATI 1US/05 9 1-A.A. 2020-21 |caratterizzante ambito giuridico gruppo C41
1A METODI MATEMATICI PER L'ANALISI FINANZIARIA E STRATEGICA SECS-S/06 6 1-A.A. 2020-21 |caratterizzante ambito matematico-statitistico gruppo C31
1B SCELTE DI PORTAFOGLIO E MERCATI FINANZIARI SECS-P/01 6 1-A.A. 2020-21 |caratterizzante ambito economico gruppo C21

Curriculum "Amministrazione e consulenza aziendale"

2A STRATEGIA E VALUTAZIONE D'AZIENDA SECS P/07 9 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C11

2A PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI E BILANCIO CONSOLIDATO SECS P/07 6 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C12

2B SCIENZA DELLE FINANZE E MERCATI INTERNAZIONALI SECS-P/03 9 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo C22
ESAME IN ALTERNATIVA TRA:

2B CRISI E RISANAMENTO AZIENDALE SECS-P/07 6 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C11

2B DIGITALIZZAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE SECS-P/07 6 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C11

Curriculum "Finanza e consulenza

2A CORPORATE STRATEGY SECS-P/08 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C12

2A CONSULENZA FINANZIARIA SECS-P/11 6 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13
ESAME IN ALTERNATIVA TRA:

2B ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E ANTITRUST SECS-P/01 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo C21

2B ANALISI STRATEGICA PER LE SCELTE ECONOMICHE SECS-P/01 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo C21
ESAME IN ALTERNATIVA TRA:

2B CORPORATE E INVESTMENT BANKING SECS-P/11 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13

2B VENTURE CAPITAL E PRIVATE EQUITY SECS-P/11 2 - A.A.2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13

2B GESTIONE DEI RISCHI FINANZIARI SECS-P/11 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito aziendale gruppo C13

Curriculum "Amministrazione e consulenza aziendale in Fashion, Art e Food"

2A MODELLI DI BUSINESS IN SETTORI FAF SECS-P/07 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico aziendale gruppo c11
2B STRATEGIE DI INTERNAZIONALIZZAZIONE SECS-P/08 6 2 - AA. 2021-22 |caratterizzante ambito economico aziendale gruppo c12
2A POLITICA INDUSTRIALE DEL TURISMO E DELLE INDUSTRIE CREATIVE SECS-P/02 9 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo c21

ESAME IN ALTERNATIVA TRA:
2B DIGITALIZZAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE SECS-P/07 6 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico aziendale gruppo c11
2B ANALISI E AUDIT DEI PROCESSI SECS-P/07 6 2 - A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico aziendale gruppo c11
2A/B 1 insegnamento a scelta libera 9 2 -A.A.2021-22 |a scelta libera dello studente
2B Tirocini formativi e di orientamento 2 - A.A.2021-22 |Ulteriori attivita formative (art. 10, comma 5, lettera d)
2B Prova finale PROFIN_S 15 2-A.A.2021-22 |prova finale

D. Conoscenze richieste per I’accesso

Per essere ammessi al corso di laurea occorre essere in possesso dei titoli di studio previsti dalla
vigente normativa in materia.
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Secondo il dettato del D.M. 270/04 i requisiti necessari all’accesso alle Lauree Magistrali sono di due
tipi: requisiti curriculari e adeguatezza della personale preparazione.

| requisiti curriculari fanno riferimento al possesso di una laurea triennale e sono applicabili a laureati
presso qualsiasi sede universitaria. In accordo con la normativa, eventuali integrazioni curricolari in
termini di CFU dovranno essere acquisite prima della verifica della preparazione individuale;
pertanto, non saranno attribuiti debiti formativi.

- Verifica dei requisiti curriculari

Per l'iscrizione é necessario il possesso di una laurea di durata triennale, di un diploma universitario

ovvero di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo, qualunque sia la sede e la

classe di provenienza, che preveda l'acquisizione di un numero minimo di crediti (78) che fanno
riferimento a quattro ambiti disciplinari: quantitativo, economico, aziendale e giuridico.

In particolare saranno accertate le seguenti conoscenze in ingresso:

a) settori statistico-matematici (SECS-S/01 Statistica, SECS-S/03 Statistica Economica, SECS-S/06
Metodi Matematici dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie, MAT/09 Ricerca
operativa), per almeno 12 CFU,;

b) settori economici (SECS-P/01 Economia Politica, SECS-P/02 Politica Economica, SECS-P/03
Scienza delle Finanze, SECS-P/06 Economia applicata, SECS-P/12 Storia Economica), per
almeno 12 CFU;

c) settori aziendali (SECS-P/07 Economia Aziendale, SECS-P/08 Economia e Gestione
dell’Impresa, SECS-P/09 Finanza Aziendale, SECS-P/10 Organizzazione Aziendale, SECS-P/11
Economia degli Intermediari Finanziari), per almeno 33 CFU;

d) settori giuridici (IUS/01 Diritto Privato, IUS/04 Diritto Commerciale, 1US/07 Diritto del Lavoro,
IUS/09 Istituzioni di Diritto Pubblico, 1US/12 Diritto Tributario) per almeno 18 CFU, di cui
almeno 6 CFU in 1US/04 Diritto Commerciale;

e) conoscenza della lingua inglese, francese o spagnola, almeno livello B1.

Gli Organi accademici possono prevedere l'istituzione di attivita formative precedenti rispetto alla

verifica della preparazione individuale. In accordo alla normativa, eventuali integrazioni curricolari

in termini di CFU dovranno essere acquisite, con esami singoli nelle aree deficitarie, prima della
verifica della adeguatezza della preparazione individuale. 1l numero massimo di crediti riconoscibili

e pari a 30.

- Verifica dei requisiti curriculari e dell'adeguatezza della preparazione personale
Una Commissione, nominata dal Direttore di Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici su
proposta del Coordinatore del Corso, si occupera di esaminare periodicamente il curriculum dei
candidati per la valutazione individuale delle conoscenze richieste per 1’accesso. |l Coordinatore
scegliera i Docenti da proporre tra quelli afferenti al Corso di Studi.
Coloro che sono in possesso dei requisiti curriculari possono accedere al corso secondo le seguenti
modalita, pubblicizzate anche nel bando e sul sito web della Scuola:
a) 1 laureati triennali che rispettano i requisiti curriculari e hanno un voto di laurea superiore a
94 possono procedere con I’immatricolazione.
b) per i laureati triennali che rispettano i requisiti curriculari, ma hanno un voto di laurea inferiore
0 uguale a 94, la Commissione (di cui al paragrafo precedente) provvedera a valutare
I’adeguatezza della loro preparazione attraverso un colloquio. La Commissione, ove ne rilevi
la necessita, puo assegnare allo studente: un tutor che lo guidi durante il primo anno del corso
con azioni individuali mirate al suo proficuo inserimento nella Laurea Magistrale; la
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frequenza, tramite la piattaforma elLearning di Ateneo, di specifici corsi “blended” di
formazione su tematiche di base, propedeutiche agli insegnamenti previsti nel piano di studi.
I tutor potra essere assegnato anche ai candidati che hanno una media superiore a 94 nel caso
in cui il loro curriculum evidenzi situazioni peculiari che potrebbero potenzialmente rallentare
il percorso formativo dello studente.
Nel corso dei colloqui particolare attenzione sara dedicata agli studenti provenienti da diverse classi
di laurea, da diversi Atenei e agli studenti lavoratori.
Le procedure di immatricolazione sono rese note nel bando annuale che é pubblicato on line sul sito
della Scuola di Economia e Giurisprudenza.

E. Caratteristiche della prova finale

La prova finale, cui sono riservati 15 Cfu, consiste nella preparazione di una Tesi, risultato di un
lavoro di approfondimento di una tematica afferente ad una disciplina del percorso scelta dallo
studente. Nella preparazione della prova finale il laureando e seguito da un Relatore, il docente della
disciplina scelta e da un Correlatore, docente di una disciplina affine.
La tesi deve essere un lavoro dal contenuto originale ed € volta ad accertare che il laureando abbia
conseguito le necessarie capacita di ricerca, di analisi ed elaborazione critica.
Il lavoro € poi presentato davanti ad una Commissione, per consentire di valutare anche le capacita
del candidato di discutere ed argomentare i risultati del lavoro svolto.
La Commissione e composta, oltre che dal Relatore, da docenti del Dipartimento di Studi Aziendali
ed Economici o docenti del corso di studi, il numero dei componenti € minimo 7. La Commissione &
nominata da Presidente della Scuola Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza, sentito il
Coordinatore.
Il voto base di laurea, espresso in centodecimi, si ottiene dalla media ponderata dei voti riportati negli
esami di profitto (con esclusione quindi di idoneita conseguite alle abilita, esoneri, riconoscimenti,
ecc.), convertita in centodecimi piu un punteggio di premialita assegnato sulla base della carriera. Il
numero di punti massimo ottenibile dal candidato e pari a 11.
Lo svolgimento della prova finale e la proclamazione del risultato finale sono pubblici. Il voto minimo
per il superamento della prova & sessantasei centodecimi. Allo studente che raggiunge come
valutazione complessiva 110/110 puo essere attribuita la lode. Lo svolgimento della prova finale e la
proclamazione del risultato finale sono pubblici.
All’elaborato (prova finale) possono essere assegnati massimo punti 7, sulla base dei seguenti criteri:
e Originalita e complessita degli argomenti trattati;
e Modalita con cui il candidato ha sviluppato 1’argomento;
e Esposizione e discussione pubblica.
Le informazioni sulle procedure sono rese pubbliche sul sito c.d. Esse3 di Ateneo.

F. Coordinatori, responsabili e rappresentanti

Il Corso di Studi é coordinato dal prof. Raffaele Fiorentino.

I membri del Gruppo di gestione AQ del CdS sono i docenti: Raffaele Fiorentino, Alessandra Lardo,
Mariafortuna Pietroluongo, Gianluca Risaliti, Diego Rossano, Vincenzo Verdoliva. Il gruppo
monitora la qualita del corso, predispone la scheda di monitoraggio, il rapporto di riesame ciclico e
le modifiche della scheda SUA-CdS e supporta il Coordinatore nella predisposizione del Documento
di Analisi (e Riprogrammazione) Annuale (DARPA).
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Sono, invece, tutor del corso i docenti: Elina De Simone, Raffaele Fiorentino, Raffaele Fiume,
Giuseppe Freni, Rita Lamboglia, Alessandra Lardo, Luigi Moschera, Mariafortuna Pietroluongo,
Gianluca Risaliti, Diego Rossano, Gabriele Sampagnaro.

Partecipano ai consigli di corso di studio i rappresentanti eletti dagli studenti che al momento €
Ginevra Di Mare.

I nomi del coordinatore, dei referenti e dei rappresentanti sono pubblicati anche nella Scheda SUA
del Corso, opportunamente aggiornata.

G. Calendario Didattico

Disponibile al link http://www.siegi.uniparthenope.it/index.php/calendari-accademici
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