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Corso di Laurea triennale



LA MISSIONE CULTURALE

Il Corso e diretto alla formazione di consulenti del lavoro ed esperti in materie giuridiche
dell'impresa, per rispondere alla domanda di formazione di un mercato del lavoro in
continua evoluzione. Le competenze del giurista sono sempre pil rilevanti nel supporto
all’organizzazione e alla gestione dell'impresa, chiamata alla migliore allocazione e
combinazione possibile dei fattori produttivi.

Il percorso triennale di studi permette di acquisire il patrimonio essenziale, ma al
contempo specialistico, delle conoscenze giuridiche utili a tale scopo.

GLI SBOCCHI PROFESSIONALI

Consulente del lavoro, operatore giuridico di impresa e nelle organizzazioni di
rappresentanza degli interessi collettivi ed economico-professionali (associazioni
sindacali dei lavoratori e degli imprenditori, Camere di commercio, ecc.), responsabile
del personale e della gestione delle risorse umane, consulente d’azienda in materie
giuridiche, esperto legale nelle pubbliche amministrazioni. Il corso abilita a sostenere
(previo tirocinio) I'esame per liscrizione all’Ordine professionale dei Consulenti del
lavoro (art 5-ter, L. n. 46/2007).

PROSECUZIONE DEGLI STUDI

Il Corso permette di proseguire gli studi universitari e accedere ai corsi di laurea
magistrali in Scienze Giuridiche (& attivato il corso di Laurea in Diritto dello Sviluppo
sostenibile nel Dipartimento di Giurisprudenza, a partire dal 2020/21) ai corsi di laurea
magistrali a ciclo unico attivati dal Dipartimento di Giurisprudenza, con il pieno
riconoscimento dei CFU acquisiti nelle lauree triennali. Esso, inoltre, consente |'iscrizione
a Master universitari di primo livello.

Infine, il Corso consente una maggiore qualificazione di professionisti ed operatori gia
presenti sul mercato del lavoro, nella prospettiva del lifelong learning, ormai diffusa e
imprescindibile per consolidare il proprio posizionamento in ambito professionale.

GLI ACCORDI CON ENTI ESTERNI

Il corso si avvale della collaborazione dei soggetti rappresentativi del mondo del lavoro
con cui sono state stipulate convenzioni con il Dipartimento di Giurisprudenza: Ordini
Provinciali dei Consulenti del lavoro di Bari, BAT e Matera; Unione Provinciale di Bari
dell’Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro; Federmanager-Delegazione di Bari;
ed infine Confindustria Bari-BAT, con cui é stato stipulato un protocollo di intesa.

IL PERCORSO DI FORMAZIONE
Primo Anno
Istituzioni di Diritto Privato (12 CFU)
Diritto Costituzionale (12 CFU)
Storia del diritto romano (6 CFU)
Storia del diritto italiano (6 CFU)
Filosofia del diritto (9 CFU)
Inglese (3 CFU)
Ragioneria generale e applicata (6 CFU)
Economia Politica (6 CFU)

Secondo Anno

Diritto del lavoro (12 CFU)

Diritto commerciale 1 (6 CFU)

Diritto tributario (9 CFU)

Diritto europeo e internazionale del lavoro (9 CFU)

Diritto amministrativo (9 CFU)

Esame a scelta tra: Diritto agroalimentare, Diritto delle banche, Diritto della
navigazione (6 CFU)

Attivita a scelta dello studente* (9 CFU)

Terzo Anno

Diritto penale (9 CFU)

Diritto commerciale 2 (9 CFU)

Istituzioni di diritto processuale (9 CFU)

Esame a scelta tra: Diritto agroalimentare, Diritto delle banche, Diritto della
navigazione (6 CFU)

Esame a scelta tra: Economia e organizzazione aziendale, Sociologia dei processi
economici e del lavoro (6 CFU)

Esame a scelta tra: Contrattazione collettiva, Diritto della previdenza sociale,
Diritto fallimentare, Diritto industriale, Diritto sociale europeo (6 CFU)
Attivita a scelta dello studente* (6 CFU)

Tirocinio (3 CFU)

Prova finale (6 CFU) tesina scritta che puo collegarsi all’attivita di tirocinio

* Attivita a scelta: dello studente i 15 CFU complessivi possono essere acquisiti mediante la
partecipazione a Corsi laboratoriali tecnico-pratici, realizzati in collaborazione con i
rappresentanti del mondo del lavoro in convenzione con il CdS; I'acquisizione di idoneita in esami
opzionali previsti dall’offerta formativa del Dipartimento (tra cui quelli a scelta del CdS
sopraelencati), la partecipazione a convegni e seminari specialistici (fino a 3 CFU)



